
１．職場環境の改善

２．休みやすい環境づくり

３．仕事と家庭の両立ができる職場環境づくり

％ ％ ％

４．女性登用の促進
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特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

　檜枝岐村特定事業主行動計画について、女性活躍推進法第１９条第６項の規定に基づき、下記の
とおり公表します。

令和１１年度までに時間外勤務月１０時間未満

令和７年度年間時間外 令和７年度月別時間外部 署 名
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